
 

 

 

 

1. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

 

Carátula de la Annual General Meeting 2021:  

 

 

Vídeo de la Annual Shareholders Meeting 2021, discurso del presidente: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=u5dVqJFdtkY


PROXY STATEMENT 

Tabla de contenidos de la junta: 

 

Convocatoria a la junta: 

 

 



Carta del presidente convocando la junta: 

 

 

Auditor y sus honorarios: 

 

 

 

 

 

 



Incentivos y retribuciones de la Alta Dirección:  

 

 

 

Accionarado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Form 10K (Annual report): 

 

 

2.  CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

Arroz Powell, Director. 

Rice Powell es director ejecutivo y presidente de la junta 

directiva a partir del 1 de enero de 2013. Antes de eso, fue 

vicepresidente de la junta directiva y miembro de la junta 

directiva responsable de la región de América del Norte de 2010 a 2012. Se unió a Fresenius 

Medical Care en 1997 y fue nombrado miembro de la junta directiva de la empresa y 

codirector ejecutivo de Fresenius Medical Care North America en enero de 2004. Tiene más de 

 



36 años de experiencia en la industria del cuidado de la salud. De 1978 a 1996 ocupó varios 

cargos, entre otros, en Baxter International Inc. y Biogen Inc. en EE. UU. 

 

Helen Giza, Director Financiero y Director de Transformación. 

Helen Giza fue nombrada directora financiera a partir del 1 de 

noviembre de 2019. A partir del 1 de enero de 2022 asumió el 

cargo adicional de directora de transformación. Antes de eso, fue 

directora de gestión de integración y desinversión en Takeda 

Pharmaceuticals. Antes de unirse al equipo ejecutivo corporativo 

de Takeda, se desempeñó como directora financiera de la unidad comercial estadounidense de 

Takeda desde 2008. Antes de eso, ocupó varios puestos clave de control y finanzas 

internacionales, entre otros, en TAP Pharmaceuticals y Abbott Laboratories. Helen Giza es 

contadora pública certificada del Reino Unido y tiene una Maestría en Administración de 

Empresas de la Escuela de Administración Kellogg de la Universidad Northwestern en 

Evanston, Illinois, EE. UU. 

 

Franklin W. Maddux, MD, Oficina Médica. 

Franklin W. Maddux, MD, fue nombrado director médico global en 

2019 y miembro de la junta directiva el 1 de enero de 2020. Es un 

nefrólogo experto, empresario de TI y ejecutivo de atención médica 

con más de 30 años de experiencia en atención médica. Se 

incorporó a la empresa en 2009 como vicepresidente ejecutivo de Asuntos Clínicos y 

Científicos y director médico de Fresenius Medical Care North America, donde fue responsable 

de la prestación de atención de alta calidad basada en el valor para la red integrada de 

atención renal más grande del mundo. el continente. Su experiencia e intereses de 

investigación se han centrado en la atención de calidad para pacientes con enfermedad renal 

crónica en todo el mundo. 

 

Dra. Katarzyna Mazur-Hofsäß, Habilitación de la atención. 

La Dra. Katarzyna Mazur-Hofsäß asumió la responsabilidad del 

segmento Care Enablement que opera a nivel mundial, en el que 

Fresenius Medical Care está consolidando su negocio de productos 

para el cuidado de la salud bajo un paraguas global de MedTech, a 

partir del 1 de enero de 2022. Anteriormente, se desempeñó como 

directora ejecutiva para EMEA desde el 1 de septiembre de 2018. 

Desde 2013 fue presidenta para EMEA en la empresa de tecnología 

médica Zimmer Biomet. En sus 25 años de carrera profesional, Katarzyna ha adquirido una 

amplia experiencia internacional en puestos ejecutivos de dirección general. Ella es médica por 

formación académica y tiene un Ph.D. de la Universidad Médica de Gdansk en Polonia, así 

como un MBA de la Escuela de Economía de Varsovia y la Universidad de Minnesota. 

 

 

 

 



Guillermo Valle, Entrega de atención. 

William Valle lidera el segmento de prestación de atención que opera a 

nivel mundial, en el que la compañía combina su negocio global de 

servicios de atención médica a partir del 1 de enero de 2022. 

Anteriormente, se desempeñó como director ejecutivo para América del 

Norte desde el 17 de febrero de 2017. Antes de eso, fue Vicepresidente 

ejecutivo responsable del negocio de servicios de diálisis y acceso vascular de Fresenius 

Medical Care North America de 2014 a 2017. Bill se unió a Fresenius Medical Care en 2009 y 

tiene más de 30 años de experiencia en la industria de la diálisis, ocupando puestos ejecutivos 

en ventas, marketing y desarrollo comercial en varias empresas de diálisis, incluida Gambro 

Healthcare, Inc. 

 

El Consejo de Administración está formado por un 40% de mujeres. Su principal misión es velar 

y salvaguardar los intereses de los accionistas y desempeñar el papel de intermediario entre 

éstos y los ejecutivos de la compañía.  

 

3. COMISIONES O COMITÉS 

De entre sus miembros, el Consejo de Vigilancia forma comités calificados para el ejercicio 

eficiente de sus responsabilidades, que preparan los asuntos para deliberación y resoluciones 

del Consejo de Vigilancia. El Consejo de Vigilancia recibe información periódica y oportuna 

sobre el trabajo de los comités. 

Comité de Auditoría y Gobierno Corporativo  

-Impulsores de las buenas prácticas en las empresas y los responsables últimos del 

control interno de las compañías. 

Rolf A. Classon (Presidente) 

Pascale Witz (vicepresidenta) 

Dra. Dorothea Wenzel 

  

Comité de Nominación 

-Es un comité de accionistas que poseen sus propias acciones con derecho a voto. Es 

responsable de identificar, evaluar y nominar a candida- tos para la elección para el 

consejo de directores. 

Dr. Dieter Schenk (Presidente) 

Rolf A. Classon (Vicepresidente) 

Dra. Dorothea Wenzel 

  

 

 

 



Comité Conjunto 

-Formado por conjunto de trabajadores de una empresa que representan a todos los 

empleados de ésta. Es un organismo fundamental, ya que se encarga de negociar las 

condiciones de trabajo con la empresa y defender los intereses de los trabajadores en 

caso de conflicto. 

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA también ha establecido un Comité Conjunto cuya 

composición y actividad están previstas en los Artículos 13a y siguientes. de los Estatutos 

Sociales de la Sociedad. El Comité Conjunto se convoca solo cuando es necesario, es decir, en 

casos de ciertas transacciones legales definidas en los Artículos de Asociación como 

transacciones sustanciales y para las cuales el Socio General requiere el consentimiento del 

Comité Conjunto. 

Comité de Recursos Humanos 

-Lidera un proceso estratégico cuyo fin es proveer a la empresa de los 

mejores recursos, para alcanzar los mejores resultados. 

Stephan Sturm (Presidente) 

Dr. Dieter Schenk (Vicepresidente) 

Rolf A. Classon 

 

4. ORGANIGRAMA 

 

https://www.theofficialboard.es/organigrama/fresenius-medical-care 



Se trata de una organización funcional, pues están agrupados según las funciones que llevan a 

cabo. 

 CEO- Rice Powell: director ejecutivo y presidente de la junta directiva desde el 1 de enero de 

2013. Antes de eso, fue vicepresidente de la junta directiva y miembro de la junta directiva 

responsable de la región de América del Norte de 2010 a 2012. Se unió a Fresenius Medical 

Care en 1997 y fue nombrado miembro de la junta directiva de la empresa y codirector 

ejecutivo de Fresenius Medical Care North America en enero de 2004. Tiene más de 36 años 

de experiencia en la industria del cuidado de la salud. De 1978 a 1996 ocupó varios cargos, 

entre otros, en Baxter International Inc. y Biogen Inc. en EE. UU. Estudió en Mississipi College 

U.S. 

Al CEO le reportan: director financiero y director de transformación, director ejecutivo, asia 

pacífico y presidente europa oriente medio y áfrica, vicepresidente ejecutivo, jefe global de 

recursos humanos, vicepresidente ejecutivo, investigación y desarrollo, director médico 

mundial, miembro del consejo de administración, prestación de cuidados, miembro del 

consejo de administración, habilitación de cuidados. 

 

Funciones en línea: director financiero y director de transformación, director ejecutivo, asia 

pacífico y presidente europa oriente medio y áfrica, vicepresidente ejecutivo, jefe global de 

recursos humanos, vicepresidente ejecutivo, investigación y desarrollo,, director médico 

mundial, miembro del consejo de administración, prestación de cuidados, miembro del 

consejo de administración, habilitación de cuidados. 

Funciones en staff: director de compras, vicepresidente sénior y director de información, 

vicepresidente de gobernanza y planificación de la cadena de suministro global, vicepresidente 

de cadena de suministro y adquisiciones, director de tecnología de recursos humanos, jefe de 

adquisición de talento, vicepresidente sénior de operaciones y tecnología de recursos 

humanos. 

Están escindidas las ramas de negocio dedicadas a las finanzas y la transformación, las 

dedicadas al mercado de asia pacífico, europa oriente medio y áfrica, recursos humanos, 

investigación y desarrollo, médico, entrega de cuidados, habilitación del cuidado. 

Los miembros del consejo de administración no forman parte de los directivos. 

 

5. ESTRUCTURA SOCIETARIA 

Filiales: 

Fresenius Medical Care: Productos y servicios para pacientes con fallos renales de tipo crónico 

y agudo. Dispone de sus propias clínicas de diálisis, las cuales trabajan bajo el nombre de 

NephroCare. 

Fresenius Kabi: Produce productos para la nutrición parenteral como catéteres y suero 

fisiológico y para la nutrición enteral. 

Fresenius Vamed: Es una empresa austríaca de servicios profesionales especializada en 

estudios de viabilidad y gestión y mantenimiento de equipos médicos. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Fresenius_Medical_Care
https://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%A1lisis
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Fresenius_Kabi&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Nutrici%C3%B3n_parenteral
https://es.wikipedia.org/wiki/Cat%C3%A9ter
https://es.wikipedia.org/wiki/Suero_fisiol%C3%B3gico
https://es.wikipedia.org/wiki/Suero_fisiol%C3%B3gico
https://es.wikipedia.org/wiki/Nutrici%C3%B3n_enteral
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Fresenius_Vamed&action=edit&redlink=1


Fresenius Netcare: Proporciona soluciones IT para clientes tanto internos como externos del 

grupo. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Fresenius 

 

Una razón para no fusionar estas empresas con la empresa matriz, es la de evitar posibles 

efectos negativos que pueda tener la nueva empresa. 

Otro motivo es la dificultad que puede suponer el organizar una empresa muy grande, 

solventando este problema con la dirección de empresas más pequeñas. 

Otra razón puede ser para no vincular unas empresas con otras, así si alguna tiene una mala 

reputación, o algún suceso desfavorable, no se encuentra relacionado con otras empresas y no 

las afecta. 

  

Página oficial de Fresenius Medical Care de donde se ha obtenido casi toda la información: 

https://www.freseniusmedicalcare.com/en/home 

 

 

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Fresenius_Netcare&action=edit&redlink=1

